九江职业技术学院2012年宿舍管理员招聘公告
为加强我校学生宿舍管理力量，现决定公开招聘合同制宿舍管理员，现将招聘各项事宜通知如下：

一、招聘原则

公开招聘，自愿报名，严格考核，择优录用。

二、招聘条件

（1）具有较高的政治思想素质，政治立场坚定，拥护党的路线、方针、政策;敬业爱岗，责任心强，具有良好的个人生活作风和较高的道德水平；

（2）专科及以上学历或5年以上管理岗位工作经历；

（3）年龄60周岁以下，身体素质良好，无心脑系统疾病和传染病；

（4）能够适应学生工作关于工作时间不确定以及突发事件的处理；

三、招聘名额：若干名
四、工作内容
1、负责楼栋日常管理工作，熟悉并落实学生宿舍各项管理规章制度。对值班员、清洁员进行管理、监督、检查、考评。

2、负责楼栋学生住宿管理工作，准确掌握楼栋各寝室床位的实际使用及空位情况。准确掌握楼栋的住宿人数，以及按各院系部、各年级、各专业班级等分类统计情况及规律。建立学生住宿信息档案。落实查房制度，做好安全检查，防范各类安全事故的发生。

3、做好学生宿舍内务卫生检查工作。定期检查和指导内务卫生，对卫生脏乱的寝室督促整改，按规定评比打分，做好记录，每周汇报一次。

4、做好学生宿舍公共区域（包括外围）卫生的检查、管理工作。

5、积极建设楼栋文化，积极指导寝室文化建设。

6、善于并积极与学生交流，了解和掌握学生思想动态，关心和爱护学生，了解学生的实际需要，提出可行的解决方案帮助学生解决实际困难。

7、做好楼栋公共设施（消防、通信、配电、供水等）、公共财产（寝室家具等）的核对、检查工作，保证完好和正常使用。准确掌握寝室家具的数量及使用情况，建立准确的档案记录。

8、做好“防火、防盗、防骗、防意外、防疫病”等安全方面的检查、指导、教育、宣传各项工作，发现情况及时处理。对于突发情况（事件）第一时间到现场，正确处理、及时报告。

9、服从学工处宿舍管理中心的工作安排，包括应急及临时工作安排。
五、工作要求

1、每周7天工作制，每日实行弹性工作时间（注：因为部分工作需要中午及晚自习以后学生在宿舍较为集中的时间完成）；
2、每日8∶00--11∶30，20∶00—23∶00必须在工作岗位，保证通讯畅通；

3、不在岗期间必须妥善交接、处理未完成以及工作计划之中的工作。（注：不能以弹性工作时间推诿、拖延工作）
五、工资待遇

1、工资：基本工资1000元/月，考核工资200元/月。寒暑假期间发放500元基本生活补贴，如有工作安排按照工作量或时间另行计算待遇。
2、保险：工伤保险
六、报名时间及方式

1、报名时间：即日起至7月25日止。
2、报名方式：至学工处宿舍管理中心报名并登记、核实相关情况。
（联系人：赵淳           联系电话：13320021001）
